
 

 

ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วาดวย การจายคาตอบแทน และคาพาหนะเดนิทางสําหรับวทิยากร 

และผูทรงคุณวุฒจิากเงินรายไดมหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔ 

-------------------------- 
 

  พระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  กําหนดใหมหาวทิยาลัยราชภัฏ

ทุกแหง  บรหิาร และดําเนนิงานดวยคณะบุคคลมีคณะกรรมการชุดตาง ๆ ทําหนาที่กํากับดูแลการ

บรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความจําเปนอยางยิ่งตองเชิญ

ผูทรงคุณวุฒิ และทรงคุณธรรม ทั้งในภาคราชการ และภาคเอกชนใหเดินทางมาประชุมรวม

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เปนผูทรงคุณวุฒิในสภามหาวทิยาลัย ในสภาวชิาการ เปนผูทรงคุณวุฒิใน

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รวมทัง้มาเปนวทิยากรในการประชุมสัมมนาฝกอบรมทางวชิาการ 

  เพื่อใหการเบิกจายคาตอบแทนในการเดินทางมาปฏิบัติหนาที่ของผูทรงคุณวุฒิใน

ฐานะวทิยากร หรอืผูทรงคุณวุฒิในการประชุม นอกเหนือจากที่ไดกําหนดเปนเบี้ยประชุมไวแลว 

เปนไปดวยความเหมาะสมกับความสําคัญในภาระหนาทีแ่ละเวลาในการเดนิทาง จงึเห็นควรออก

ระเบยีบการเบกิจายคาตอบแทน และคาพาหนะเดนิทางแบบเหมาจายสําหรับวทิยากร และ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวทิยาลัยจากเงนิรายไดมหาวิทยาลัยไวเปนแนวปฏิบัตใินการเบิกจาย 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒)(๑๒) แหงพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัย 

ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารบุคคลในมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (ก.บ.ม.) ในคราวประชุมครัง้ที่ ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันที่  ๒๗  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ และมติ

สภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ในคราวประชุมครัง้ที่ ๔/๒๕๕๔ เม่ือวันที ่ ๒๗  พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๕๔  มหาวทิยาลัยจงึออกระเบยีบไวดังนี้ 
 

  ขอ ๑  ระเบยีบนี้ เรยีกวา “ระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยการจาย

คาตอบแทน และคาพาหนะเดินทางสําหรับวทิยากร และผูทรงคุณวุฒิจากเงินรายไดมหาวทิยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๔” 

  ขอ ๒  ใหระเบยีบนี้มีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใช เปนตนไป 

  ขอ ๓  ใหยกเลิกระเบยีบมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร วาดวยคาตอบแทนวิทยากร 

พ.ศ. ๒๕๕๐ 

  ขอ ๔  ในระเบยีบนี้ 

   “มหาวทิยาลัย”  หมายความวา  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                                                                                               /”สวนราชการ”… 
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   “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวน

ราชการในมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร และสวนงานภายในที่จัดตัง้ข้ึนตามมติสภามหาวทิยาลัยมี

ฐานะเทยีบเทาคณะ  

   “อธกิารบด”ี    หมายความวา  อธกิารบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   “หัวหนาสวนราชการ”  หมายความวา  ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสวนราชการ

ไดแก คณบด ี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก และใหรวมถึงรองอธิการบดี  ผูชวยอธกิารบด ี  

ผูอํานวยการกอง 

   “วทิยากร”      หมายความวา  ผูที่ทรงซ่ึงความรูความสามารถ และ

ประสบการณเปนบุคคลภายนอกมหาวทิยาลัยที่สามารถเปนผูใหการอบรมหรอืบรรยายพิเศษแก

บุคลากรของมหาวทิยาลัยได 

   “ผูทรงคุณวุฒิ” หมายความวา  ผูทรงความรู ทรงคุณธรรม และ

ประสบการณในสาขาตาง ๆ ซ่ึงมหาวทิยาลัยเชิญมาทําหนาทีเ่ปนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการชุด

ตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย   ตามพระราชบัญญัตมิหาวทิยาลัยราชภัฏ รวมทัง้เปนกรรมการพิจารณาผลงาน

ทางวชิาการ และการพัฒนาหลักสูตรของมหาวทิยาลัย 

  ขอ ๕  การประชุมสัมมนา หรอืการฝกอบรมที่มีการบรรยาย หรอืการฝกปฏิบัตทิี่เชิญ

วทิยากรภายนอก และเบกิคาตอบแทนวทิยากรไดจะตองทําเปนโครงการมีรายละเอียดที่แสดง

วัตถุประสงค เปาหมาย วัน เวลา สถานที่ จํานวนผูเขารวมกจิกรรม งบประมาณ และตาราง

กําหนดการประชุมสัมมนาหรอืฝกอบรม และไดรับอนุมัตใิหดําเนนิการไดของสวนราชการ  ผานความ

เห็นชอบของอธิการบดี หรอืหัวหนาสวนราชการที่อธกิารบดมีอบหมาย โดยใชงบประมาณตาม

โครงการของสวนราชการนัน้ ๆ  

  ขอ ๖  หลักเกณฑ การจายคาตอบแทนวิทยากรเปนรายช่ัวโมง 

(๑) ในการบรรยาย หรอือภิปรายใหเบิกจายคาตอบแทนวทิยากรไดไมเกิน 

ช่ัวโมง ละ ๕ คน  

(๒) ในการฝกอบรมที่มีการแบงกลุมปฏิบัติการใหจายคาตอบแทนวทิยากร 

ไดไมเกินกลุมละ ๒ คน 

(๓) การประชุมสัมมนา หรอืฝกอบรมในลักษณะอ่ืนๆ ใหเบกิคาตอบแทน 

วทิยากรไดไมเกินช่ัวโมงละ ๕ คน 

(๔) ๑ ช่ัวโมงของการบรรยาย หรอืการฝกอบรมตองมีระยะเวลาไมนอยกวา  

๕๐ นาท ีกรณทีี่นอยกวา ๕๐ นาท ีใหจายคาตอบแทนลดลงตามสวน 
 

                                                                                                          /ขอ ๗...  
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ขอ ๗  อัตราการจายคาตอบแทนวทิยากรเปนรายช่ัวโมง ใหจายในอัตราไมเกนิ  

ช่ัวโมงละ ๑,๒๐๐ บาท ทั้งนี้ใหพิจารณาตามความเหมาะสมของคุณวุฒิผูเปนวทิยากร และระดับการ

ฝกอบรมของผูเขารับการอบรม 

  ขอ ๘  กรณีการฝกอบรม หรอืการบรรยายที่มีกจิกรรมประกอบโดยการดําเนนิการ

ของวทิยากรเปนกลุม หรอืคณะเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา ๓ ช่ัวโมง สามารถจายคาตอบแทน

วทิยากรแบบเหมาจายไดในอัตราไมเกนิ ๑๕,๐๐๐ บาท ตอกิจกรรม โดยใหพิจารณาตามระดับ

ความรูความสามารถของวทิยากร และกจิกรรม กรณทีี่การดําเนินกิจกรรมนอยกวา ๓ ช่ัวโมงใหลด

คาตอบแทนลงตามสวน 

  กรณมีีความจําเปนอยางยิ่งตองจายคาตอบแทนวทิยากรสูงกวาที่กําหนดไวในขอ ๗ 

และขอ ๘ วรรคแรกตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดีกอน 

  ขอ ๙  คาตอบแทนผูทรงคุณวุฒิ นอกเหนอืจากที่กําหนดใหจายเปนเบี้ยประชุมตาม

ระเบยีบของมหาวทิยาลัยวาดวยเบี้ยประชุมกรรมการ และคาตอบแทนผูปฏิบัตงิานในการประชุม แลว  

ใหจายเปนคาตอบแทนแบบเหมาจาย ดังนี้ 

(๑)  ผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร และวพิากษหลักสูตร  

         -  ระดับปรญิญาตร ี ไมเกิน  ๓,๐๐๐ บาท ตอครัง้ตอคน 

         -  ระดับบัณฑติศึกษา  ไมเกิน  ๕,๐๐๐  บาท ตอครัง้ตอคน 

(๒)  ผูทรงคุณวุฒิตรวจและประเมินรายงานวจิัย ในอัตราไมเกนิ   รอยละ ๑  

ของเงนิทุนวจิัย แตตองไมนอยกวา ๑,๐๐๐ บาท และไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท ตอเรื่อง 

   (๓)  ผูทรงคุณวุฒิตรวจและประเมินผลงานทางวชิาการ 

    -  ระดับผูชวยศาสตราจารย  รายละไมเกนิ  ๓,๐๐๐  บาท 

    -  ระดับรองศาสตราจารย  รายละไมเกนิ  ๖,๐๐๐  บาท 

    -  ระดับศาสตราจารย  รายละไมเกิน  ๑๐,๐๐๐  บาท 

(๔)  ผูทรงคุณวุฒิในภารกจิอ่ืน ๆ ใหพิจารณาตามความเหมาะสม ทัง้นี้ให 

จายคาตอบแทนไมนอยกวา ๖๐๐ บาท แตไมเกนิ ๕,๐๐๐ บาท ตอครั้ง ตอคน  

  ขอ ๑๐  การเบิกจายคาพาหนะเดินทางสําหรับวทิยากรในการอบรมสัมมนา หรอื

ประชุมปฏิบัตกิารใหเบกิจายตามการจายจริง ยกเวนกรณเีดนิทางดวยรถยนตสวนบุคคล ระยะทาง

เที่ยวมาและเที่ยวกลับ ใหจายชดเชยคาน้ํามันเช้ือเพลิงและเวลาการเดนิทาง  กโิลเมตรละ ๕ บาท  
 

  ขอ ๑๑  การเบกิจายคาพาหนะเดนิทางของผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการชุดตาง ๆ 

เพื่อปฏิบัตภิารกจิใหแกมหาวทิยาลัย ไดแก 

   ๑)  กรรมการสภามหาวทิยาลัย 

/๒)  กรรมการ... 
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   ๒) กรรมการสภาวชิาการ 

   ๓) คณะกรรมการสงเสรมิกจิการมหาวทิยาลัย 

   ๔) คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวทิยาลัย 

   ๕) กรรมการพิจารณาตําแหนงทางวชิาการ 

   ๖)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวชิาการ 

   ๗) ผูทรงคุณวุฒิในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร / วพิากษหลักสูตร 

  (๑)  ผูทรงคุณวุฒิเดนิทางดวยรถยนตสวนบุคคล หรอืเชาเหมาแลวแตกรณ ีให

จายเงนิคาพาหนะเดินทางแบบเหมาจายชดเชยคาน้ํามันเช้ือเพลงิและเวลาในการเดินทางในอัตรา

กโิลเมตรละ ๕ บาท ตามระยะทางทั้งเที่ยวมาและเที่ยวกลับ ทัง้นี้ไมนอยกวา ๔๐๐ บาทตอการ

ประชุม ๑ ครั้ง ตอ ๑ คน 

       กรณทีี่ระยะทางทัง้เที่ยวมาและเที่ยวกลับรวมกันเกิน  ๔๐๐  กโิลเมตร ใหเหมา

จายเปนคาพาหนะเดินทางและเวลาในการเดนิทางครั้งละไมเกนิ  ๕,๐๐๐  บาท ตอคน 

  (๒) ผูทรงคุณวุฒิทีเ่ดินทางดวยเครื่องบินใหเบิกจายคาโดยสารเครื่องบนิตามราคา

จรงิและเหมาจายชดเชยคารถรับจางและเวลาในการเดินทางทัง้เที่ยวมาและเที่ยวกลับ ๒,๐๐๐ บาท 

ตอการประชุม ๑ ครั้ง ตอ ๑ คน 
 

  ขอ ๑๒  วทิยากร และผูทรงคุณวุฒิที่เดนิทางเพื่อปฏิบัติราชการใหมหาวทิยาลัย ใน

กรณอ่ืีน ๆ นอกเหนอืจากที่กําหนดไวในขอ ๑๑ ใหเบกิจายคาพาหนะเดนิทางตามความเปนจรงิใน

อัตราผูบรหิารระดับสูงของมหาวทิยาลัย 
 

  ขอ ๑๓  กรณวีิทยากรเปนขาราชการ หรอืพนักงานของรัฐ การเชิญผานระบบ

ราชการระหวางสถาบันหรอืหนวยงาน ใหจายคาพาหนะเดนิทางตามการจายจรงิ และคาตอบแทน

วทิยากรจายไดไมเกิน ๘๐๐ บาท ตอช่ัวโมงตอคนโดยพิจารณาจากระดับความรูของวทิยากร และ 

ผูเขารับฟงการบรรยายหรอืการฝกอบรม 
 

  ขอ ๑๔  การดําเนินการในลักษณะการปฏิบัตกิารรวมระหวางสถาบัน เชน การตรวจ

ประเมินการประกันคุณภาพการศกึษา หรอืการประเมินผลการปฏิบัตริาชการกําหนดใหผูปฏิบัติงาน

จากหนวยงานภายนอกเปนกรรมการรวมกับกรรมการของมหาวทิยาลัยใหจายคาเบี้ยประชุมใน

ลักษณะคาตอบแทนการประชุมเทยีบเทาคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตัง้จากสภามหาวทิยาลัย 

   กรณทีี่มีระเบยีบหรอืประกาศกําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัตงิานนั้นอยู

กอนแลวใหจายคาตอบแทนตามระเบยีบหรอืประกาศในกรณีนัน้  ๆ

 

/ขอ ๑๕  ใหอธิการบด…ี 

 



- ๕ - 

 

  ขอ ๑๕  ใหอธกิารบดรีักษาการใหเปนไปตามระเบยีบนี้ และเปนผูวนิิจฉัยช้ีขาดกรณทีี่

มีเหตุขัดแยงในการใชระเบยีบนี้ 

 

  ประกาศ ณ วันที่  ๒๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 

 

 

                                                          (ศาสตราจารยศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา) 

                                                          นายกสภามหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

    

  


